
 

健康経営宣言 

 

当社は、社員一人ひとりが Happy で心身ともに健康で、いきいきと働けることこそが持続的な企業成長の基盤で

あり、社会に価値を提供し続ける原動力であると考えています。 

これからの時代、健康は「個人の問題」ではなく「会社の重要な経営課題」です。 

社員が安心して挑戦し、互いに支え合いながら成長できる職場環境を整えることは、当社の使命であり責任でもあ

ります。 

 

当社は、以下の取り組みを通じて健康経営を推進してまいります。 

1. 安全で快適な職場づくり 

2. ワークライフバランスの推進 

3. メンタルヘルスケアの強化 

4. 定期健康診断や健康増進活動の充実 

5. 働き方改革による長時間労働の是正 

 

社員の健康保持・増進を経営の重要な柱に据え、全ての社員が持てる力を最大限に発揮し、会社とともに成長し

続けることを目指します。 

私自身が先頭に立ち、健康経営を強く推進していくことをここに宣言します。 

 

代表取締役社長 

 

 


