
健康投資の効果

社員の健康課題

健康投資施策の取組み

状況に関する指標

社員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年:2030年

方針実現のための

体制・環境

KGI
健康経営
の目標

健康経営の
推進方針 経営方針

健康経営文化の浸透 安心して相談できる環境づくり 産業保健スタッフによる支援

すべての人が健康で安心

して働ける社会の実現

すべての社員が

心身ともに健康

で、自分らしく安

心して働き続け

られる会社

①予防を重視し

た健康づくり

②一人ひとりに

寄り添う支援

③PDCAによる

継続的改善

社員一人ひとり

の成⾧と挑戦を

支え、持続可能

な企業価値を創

造する

ワークエンゲージ

メント向上

プレゼンティーイ

ズム改善

アブセンティーイ

ズム改善

メンタルヘルス不

調による新規休

職者率の低減

生活習慣病リスクの改善

心身のコンディション向上

メンタル不調者の低減

必要な治療・保健指導の継続

早期相談・早期対応の促進

健康を意識した行動の実践

健康診断後の適切な受診行動

セルフケア・ラインケアの定着

健康施策参加率・利用率の向上

健康投資

生活習慣病・疾病予防

健康経営推進体制

働きやすい職場づくり

健康リテラシー向上

ライフイベントと仕事の両立支援

メンタルヘルス対策

心身の健康課題による

パフォーマンスの低下

社員・お客様・社会から

信頼され、選ばれ

続ける企業

企業価値社会的価値


